職　務　経　歴　書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2014年X月X日現在

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

氏名　　　　　　　　　　　　印

■資格

・普通自動車免許（200X年X月）

· 自己ＰＲ

1. ○○スキル

· 業務上のスキルはスキルの程度と共に箇条書きにして記入。

・

・

2.ヒューマンスキル

キャッチコピー

実績、内容がわかるエピソードをできれば数値を交えてわかりやすく記述

キャッチコピー

実績、内容がわかるエピソードをできれば数値を交えてわかりやすく記述

キャッチコピー

実績、内容がわかるエピソードをできれば数値を交えてわかりやすく記述

· 志望動機

これまでは、（前職でやってきたことを簡潔に記述する）

将来は、（前職での経験をどのように発展させたいのか、目標を記述する）

そのために、（目標があるから、当該業界を志望した旨を記述する）

その中でも貴社は、（当該業界の中における応募先企業の特徴・優位性・重点戦略を記入）されていらっしゃったため、

前職での、（スキルを具体的なエピソードと共に記述する）といった経験を生かして即戦力としてお役に立てると思い、今回の募集に応募させていただきました。
どうぞよろしくお願いいたします。
■職務（1）要約

■職務（1）経歴

□200X年X月～200X年X月　株式会社XXXXX

◆事業内容： 

◆資本金：

◆従業員数： 

	期間
	業務内容

	200X年X月

　～

200X年X月
	新人研修

	
	【新人研修】

· ビジネスマナー

· 営業研修

・　 ○○業界の知識習得



	
	同期X名

	200X年X月

　～

200X年X月
	○○技術職

	
	【概要】

【担当業務】

【実績】

【ポイント】持ち前の行動力を武器に配属後1ヶ月で受注を獲得し、その後も安定した実績を上げることができました。



	
	マネージャー以下グループメンバーX名

	2008 年4月

　～

2014年7月
	（上記と平行して）XXXXプロジェクトに参画

	
	【概要】

【プロジェクト目的】

【担当業務】

【実績】

【ポイント】



	
	リーダー（メンバーX名）


※在職中や退職後に専門学校などで習得した知識・スキルがあればここに記述

■職務（2）要約

■職務（2）経歴

□200X年X月～200X年X月　株式会社XXXXX

◆事業内容： 

◆資本金：

◆従業員数： 

	期間
	業務内容

	200X年X月

　～

200X年X月
	

	
	【概要】

【担当業務】

【実績】

【ポイント】持ち前の行動力を武器に配属後1ヶ月で受注を獲得し、その後も安定した実績を上げることができました。



	
	同期X名

	200X年X月

　～

200X年X月
	○○技術職

	
	【概要】

【担当業務】

【実績】

【ポイント】持ち前の行動力を武器に配属後1ヶ月で受注を獲得し、その後も安定した実績を上げることができました。



	
	マネージャー以下グループメンバーX名

	2008 年4月

　～

2014年7月
	（上記と平行して）XXXXプロジェクトに参画

	
	【概要】

【プロジェクト目的】

【担当業務】

【実績】

【ポイント】



	
	リーダー（メンバーX名）


※在職中や退職後に専門学校などで習得した知識・スキルがあればここに記述

以上

あまり、限定せずに簡潔に！
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